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1. BUT ET DEFINITION DU PROJET EDUCATIF

Le projet éducatif est un outil stratégique permettant de définir et de faire connaitre a la communauté
éducative d’un établissement d’enseignement les orientations, les priorités d’action et les résultats
attendus pour assurer la réussite éducative de tous les éléves, jeunes et adultes. Il est élaboré en réponse
aux caractéristiques et aux besoins des éléves qui fréquentent 1’établissement d’enseignement ainsi qu’aux
attentes formulées par le milieu au regard de 1’éducation. Résultant d’un consensus, il est élaboré et mise
en ceuvre en faisant appel a la collaboration des différents acteurs intéressés par 1’établissement : les
éléves, les parents, le personnel enseignant, les autres membres du personnel de I’établissement (service
de garde, secrétaire, etc.) ainsi que des représentants de la communauté et de la Commission scolaire.

2. ENCADREMENTS LEGAUX

La LIP précise que le projet éducatif d’un établissement d’enseignement doit tenir compte des obligations
suivantes :

o présenter les éléments suivants (LIP, articles 37 et 97.1) :

» la description du contexte dans lequel 1’établissement d’enseignement évolue et les
principaux enjeux auxquels il est confronté, notamment en matiére de réussite scolaire et,
dans le cas d’un centre de formation professionnelle, d’adéquation entre la formation et
les besoins régionaux ou nationaux de main-d’ceuvre;

= |es orientations propres a 1’établissement d’enseignement et les objectifs retenus pour
améliorer la réussite des éleves;

= les cibles au terme de la période couverte par le projet éducatif;

» les indicateurs utilisés pour mesurer 1’atteinte des objectifs et des cibles vises;

» la périodicité de I’évaluation du projet éducatif déterminée en collaboration avec la
commission scolaire;

o respecter la liberté de conscience et de religion des éléves, des parents et des membres du
personnel de 1’école (LIP, article 37) ;

e harmoniser la période couverte par le projet éducatif avec celle du plan d’engagement vers la
réussite de la commission scolaire et du plan stratégique du ministere (LIP, articles 37.1, 97.2 et
209.1) ;

o respecter, le cas échéant, les modalités établies par le ministre visant la coordination de
I’ensemble de la démarche de planification stratégique entre les établissements d’enseignement,
la commission scolaire et le Ministére (LIP, article 459.3);

e assurer la cohérence du projet éducatif avec le plan d’engagement vers la réussite de la
commission scolaire (LIP, articles 37 et 97.1).



3. GROUPES AYANT COLLABORE A L’ELABORATION DU PROJET EDUCATIF

L’élaboration de ce nouveau projet éducatif a nécessité la collaboration d’une série de nombreux acteurs
de notre école et de plusieurs parents. VVoici les groupes ayant été consultés :

e les enseignants des pavillons Lafontaine et Dominique-Racine ;

e le personnel professionnel des pavillons Lafontaine et Dominique-Racine ;

e e personnel de soutien des pavillons Lafontaine et Dominique-Racine ;

e |’équipe de direction des pavillons Lafontaine et Dominique-Racine ;

e les parents des éléves des pavillons Lafontaine et Dominique-Racine ;

e les éléves des pavillons Lafontaine et Dominique-Racine ;

e |e conseil étudiant ;

e e conseil d’établissement.

4. CONSULTATIONS MENEES LORS DE L’ELABORATION DU PROJET EDUCATIF

De nombreuses consultations ont été nécessaires afin de prioriser les défis :
e priorisation des défis de I’Odyssée ;
e sondage sur la collaboration école-famille (personnel de I’école) ;
e sondage sur la collaboration école-famille (parents) ;
e sondage sur les valeurs (ANNEXE II, personnel de I’école) ;
o sondage sur les valeurs (ANNEXE II, parents) ;
o focus groupe sur I’état des travaux (personnel) ;
e information au CE ;
e passation du sondage SEVEQ (éléves) ;
e passation du SEVEQ (parents) ;
¢ collecte d’information dans les rencontres d’unité.

5. DESCRIPTION DU CONTEXTE DE NOTRE ECOLE

ENVIRONNEMENT EXTERNE

L’école Odyssée est composée de milieux hétérogenes qui se caractérisent a la fois par des clientéles
nanties et des milieux défavorisés.

Toutefois, c’est la proportion nantie qui influence le plus notre environnement.

Ainsi, notre indice de faible revenu se situait en 2016-2017 a 13,17 pour un rang décile de 6 et un IMSE
et un rang décile 4.

L’école I’Odyssée est située dans le centre de I’arrondissement Chicoutimi, le pavillon Lafontaine est
situé dans un quartier défavorisé et le pavillon Dominique-Racine est situé dans un quartier plus aisé.



ENVIRONNEMENT INTERNE

Les éleves et leur réussite

Nos taux sont tous sans exception au-dessus de la moyenne provinciale. Voir annexe IlI.

Les caractéristiques des éléves

Notre école est composée d’éleves évoluant dans divers programmes. L’école de I’Odyssée offre a ses
éleves une diversité de parcours et de services :

e dispensaire du programme sport-études et des concentrations sportives et artistiques pour la
Commission scolaire des Rives-du-Saguenay de la 5e année du primaire au 5e secondaire ;

e programme d’anglais intensif au primaire pour le secteur sud de la Commission scolaire des
Rives-du-Saguenay ;

e concentration excellence ;

e parcours découvertes ;

o services de classe langage au secondaire pour la Commission scolaire des Rives-du-Saguenay ;

o services des classes TSA au secondaire pour la Commission scolaire des Rives-du-Saguenay ;

o dispensaire de I’enseignement pour le Centre St-George ;

e comme dans les données précédentes, notre taux de réussite est excellent.

Le fait que la moitié de nos éléves soient en concentrations sportives et artistiques, ce sont des éléves
qui sont fortement en réussite, ce facteur étant une condition de maintien dans le programme. Il en est
de méme pour notre profil excellence.

Nos éléves du régulier ont un taux de réussite plus faible. Il est certain que notre programme, bien
qu’axé sur la motivation et la découverte de plusieurs trajectoires de formation, se compose d’éleves

ayant plus de difficultés.

Tous nos éleves EHDAA qui évoluent au parcours régulier sont intégrés dans les classes, il n’y a plus
de classe d’effectif réduit.

Du personnel vient en soutien pédagogique pour épauler les jeunes et les enseignants.

Nous y retrouvons des éléves avec qui il faut différencier, adapter et parfois modifier les apprentissages.
La présence de conseiller en orientation est réguliére auprés de ces jeunes.

Pour ceux qui continuent a manifester des difficultés, ils sont accompagnés vers les parcours de
formation professionnelle ou les divers services de la Commission scolaire.

Nous sommes aussi caractérisés par la présence de deux programmes au primaire soit I’anglais intensif
et les concentrations sportives et artistiques.



En adaptation scolaire, nous recevons aussi les éléves bénéficiant des services en classe langage et pour
les troubles du spectre de I’autisme. Nous sommes aussi responsables des éléves au Centre St-Georges.

Pour le service en déficience, notre Centre Ressources permet a ses jeunes de développer leurs
compétences.

Les caractéristiques liées a la réussite

Afin de répondre aux besoins des éléves ayant des difficultés académiques, nous offrons un éventail de
moyens :

o récupération tous les midis et plusieurs matins ;

e soutien occasionnel aux éléves sport-études et concentrations sportives et artistiques ;

o a la fin de I’étape 2, une récupération intensive est aussi offerte aux éléves en échec afin de
leur permettre d’éliminer I’échec a I’étape et de se préparer adéquatement pour les examens
suivants. Un programme d’accompagnement en orthopédagogie soutient les éleves en
difficulté dans les trois premiéres années du secondaire ;

e en 4° secondaire, le soutien se poursuit pour I’accompagnement et I’apprentissage du
fonctionnement des aides technologiques.

L’école de I’Odyssée met en place une panoplie de services pour supporter la réussite de ses éléves. La

récupération pédagogique est largement offerte par le personnel enseignant pour les €léves de sport-
études et concentrations sportives et artistiques.

Le personnel scolaire et I’organisation scolaire

Nous avons une équipe d’enseignants trés stable avec beaucoup d’expérience. Le défi est de maintenir
les projets et le renouvellement de méthodes pédagogiques en lien avec les technologies.

Nous sommes divisés en deux pavillons, soit Lafontaine pour le primaire, 1" et 2° secondaire et
Dominique Racine pour 3¢ 4¢, 5¢ et le Centre Ressources. Le tout occasionne des défis au niveau de
I’organisation :

o division des ressources d’encadrement et d’accompagnement des éléves ;

e espaces limités pour les éléves, nous sommes en augmentation ;

e gymnases en quantité trop faible et une surutilisation par les soirs ;

¢ les mandataires de concentrations sportives et artistiques sont difficiles a superviser en raison

de leur nombre et de I’éloignement de certaines d’entre elles ;
¢ deux horaires caractérisent notre école, un pour les concentrations et un autre pour le régulier.

Voir I’organisation scolaire (Annexe V) et le tableau du nombre d’employés (Annexe V).



L’établissement d’enseignement

Nous sommes une école de milieu urbain directement dans la zone qui cotoie une école privée.

Notre école doit manifester beaucoup de créativité, de flexibilité et d’adaptation pour répondre aux
besoins et demandes des parents du milieu.

C’est la raison d’étre de nos programmes variés et de notre grand nombre d’éléves.



AN N EXE I Mission : Nous sommes ici pour la réussite de tous les éléves et pour le développement de leurs savoirs.

Vision : Nous voulons étre une école inspirante, motivante et qui responsabilise les éléves face a leur role
dans la société de demain.

Ecole secondaire de I'Odyssée Valeurs : Comportements :
RESPECT

/:ﬁi AUTONOMIE
: CIVISME
PROJET EDUCATIF 2018-2022

Cibles Indicateurs

Objectif 1.1 Taux de réussite dans les disciplines a sanctions. Année de départ: régulation de juin 2018

Augmenter les taux de réussite Taux de réussite en anglais 5e secondaire écriture

‘; g}i%{;ﬁ:;ir;esaf;?oge RS GRS 129 aux épreuves ministérielles Taux de réussite en francais 5e secondaire
Axe 1 'L attel.nte du S A o [T TS a Taux de réussite en mathématiques 4e secondaire CST-SN
pleln pOtentIEI de g besoins de tous les éléves Obijectif 1.2 Taux de réussite en sciences 4e secondaire
toutes et de tous k3 J :
5 Taux de réussite en histoire 4e secondaire (pas d'épreuve)
Objectif 2.1 Taux de réussite éléves parcours découvertes groupes intégrés maths 16/18
Taux de réussite éléves parcours découvertes groupes intégrés francais 12/18
Axe 2 : Un milieu o~ Mettre en place une organisation qui favorise ~ 90
inclusif, propice au g l'inclusion des éleves EHDAA
dévelo,ppement 3  Assurer un milieu de vie sain
i) - A H H . .
. J N c et sécuritaire Objectif 2.2
I'apprentissage etala 2 " _ o
réussite o) Augmenter le pourcentage d'éléves qui se A déFerminer en juin 20_18 avec Tauxd'éléves qui se sentent en sécurité a I'école
sentiront souvent ou toujours en sécurité a les résultats de Lafontaine Pavillon Lafontaine
I'école Pavillon Dominique-Racine
™ i i Le nombre d'observations positives sur ECHO par niveau
Axe 3: Des acteurs et ¢ Objectif 3.1 P P
des partenaires % Valoriser I'engagement des i o ) ) Ameliorer le sentiment
mobilisés pour la £ éléves vis-a-vis leur réussite  Valoriser la motivation scolaire et le sentiment  g'appartenance des éléves
réussite Q d'appartenance
-
O



Nous sommes ici pour la réussite de tous les éléves et pour le développement de leurs savoirs.

MISE EN CEUVRE 2018-2022

Plan engagement vers la réussite
Orientation 1 Adapter nos interventions aux besoins de tous les éléves
. . Augmenter la proportion d'éléves
Orientation obtenant un dipléme ou une
. . . . Valeur de . P . .
ObJeCUf 1.1 Cible |nd|cateur(s) départ Cible d'ici juin] ou objectif qualification
Taux de réussite dans les disciplines a sanctions. Année de départ: régulation de juin 2018
Augmenter les taux de réussite | Augmenter les taux de réussite| Taux de réussite en anglais 5e secondaire écriture 96,4 94 -
dans les disciplines & sanction | aux épreuves ministérielles | Taux de réussite en francais 5e secondaire 793 75 Cibles |Augmenter a 84 % le taux de
2 diplomation et de qualification
Taux de réussite en mathématiques 4e secondaire CST-SN 75,5-71,6| 85,88
e . r Mise en ceuvre de I'action Ressources . .
Identification des actions s G oupe Responsable ) . : . - . . Mode d'évaluation
d'éléves visés (Durée, Fréquence, lieu, ...) (Humaines, Matérielles, Financieres, ...)
Action #1 Direction,
secondaire 1 a |enseignants, 2.3 rencontres du comité pédagogique Formation du comité pédagogique représentatif des Nombre de rencontres tenues/année
Constats et analyse des 5 comité Pedagogiaue | itrerentes disciplines et différents établissements.
résultats pédagogique
Action #2
secondaire 1 a |Directions T . |Enseignants de toutes les disciplines dans chacun des .
o L 2-3 rencontres disciplinaires par année | ., | . Nombre de rencontres tenues/année
Rencontres discilplinaires 5 adjointes établissements
Action #3
» secondaire 1 a D|r.e_ct|ons 10 rencontres annuellement Enseignants de toutes les unités Nombre de rencontres tenues/année
Rencontres d'unité 5 adjointes
Action #4
) i secondaire 1 a Direction Au début de I'année Ensemble du personnel Information transmise
Partage des résultats école 5




Nous sommes ici pour la réussite de tous les éléves et pour le développement de leurs savoirs.

MISE EN CEUVRE 2018-2022

Plan engagement vers la réussite
Orientation 1 Adapter nos interventions aux besoins de tous les éléves
. . Augmenter la proportion d'éléves
Orientation obtenant un dipléme ou une
. . . . Valeur de . P . .
ObJeCUf 1.2 Cible |nd|cateur(s) départ Cible d'ici juin| ou objectif qualification
Taux de réussite en sciences 4e secondaire 88,8 85
Taux de réussite en histoire 4e secondaire (pas d'épreuve) 94,9 90
. Augmenter & 84 % le taux de
Cibles . . e
diplomation et de qualification
. . r Mise en ceuvre de I'action Ressources . :
Identification des actions s G oupe Responsable ) . : . - . . Mode d'évaluation
d'éléves vises (Durée, Fréquence, lieu, ...) (Humaines, Matérielles, Financiéres, ...)
Action #1 Direction,
Constats et analyse des |secondaire 1 a |enseignants, o . Formation du comité pédagogique représentatif des .
. S 2-3 rencontres du comité pédagogique | ..., S 2 o Nombre de rencontres tenues/année
résultats 5 comité différentes disciplines et différents établissements
pédagogique
Action #2
Rencontres discilplinaires |secondaire 1 a |Directions o . |Enseignants de toutes les disciplines dans chacun des )
L 2-3 rencontres disciplinaires par année | ., | . Nombre de rencontres tenues/année
5 adjointes établissements
Action #3
Rencontres d'unité ire 1 & |Directi
Zecondalre la Sérjiicr:g;s 10 rencontres annuellement Enseignants de toutes les unités Nombre de rencontres tenues/année
Action #4
Partage des résultats ire 12
écoleg ;econdalre 1a Direction Au début de 'année Ensemble du personnel Information transmise




Nous sommes ici pour la réussite de tous les éléves et pour le développement de leurs savoirs.

MISE EN CEUVRE 2018-2022

Projet éducatif Plan engagement vers la réussite

Orientation 2 Assurer un milieu de vie sain et sécuritaire Favoriser |a collaboration entre les
Orientation |différents membres du personnel afin
Objectif 2.1 Cible Indicateur(s) Vz';’;;r‘t’e cible d'ici juin|] ou objectif |de mettre & profit notre expertise, nos

Taux de réussite éleves parcours découvertes groupes intégrés maths 16/18 - 85 competences et nos ressources
Mettre en place une Taux de réussite éléves parcours découvertes groupes intégrés francais 12/18 - 60
organisation qui favorise 90 .
linclusion des éléves EHDAA Cibles

PLAN D'ACTION 2019-2023

. : Groupe Mise en ceuvre de I'action Ressources ,, .
Identification des actions Al - | Responsable . . : . - : . Mode d'évaluation
d'éléves visés (Durée, Fréquence, lieu, ...) (Humaines, Matérielles, Financiéres, ...)
Action #1
) o Secondaire 1- Direction 1 4 2 rencontres Direction, enseignants, services complémentaires et de Nombre de rencontres
Formation du comite EHDAA |5 soutien Modéle d'organisation retenu
Ad Hoc
Action #2
Secondaire 1- . , . . . Nombre d'heures de récupération en francais, mathématiques et
. o ) . Enseignants  |[Durant l'année scolaire Enseignants .
Récupération pédagogique 2- anglais
Action #3
Formation des enseignants Secondaire 1- | .. . Durant 'année scolaire selon les . )
(RAI, difficultés d'appren- 5 Direction besoins exprimés Enseignants et personnes ressources Nombre de formations
tissage, enseignement
statégique.)
Action #4




Nous sommes ici pour la réussite de tous les éléves et pour le développement de leurs savoirs.

MISE EN CEUVRE 2018-2022

Projet éducatif Plan engagement vers la réussite
Orientation 2 Assurer un milieu de vie sain et sécuritaire
Orientation |Offrir aux éléves un milieu de vie sain,
Objectif 2.2 Cible Indicateur(s) Vz';’;;r‘t’e cible diici juin] Ou objectif [sécuritaire et stimulant
Augmenter le pourcentage — - —— -
d'éléves qui se sentiront A déterminer en juin 2018 avec Taux d'éleves qui se sentent en sécurité a I'école augmenter a 90 % la moyenne des
souvent ou toujours en sécurité| les résultats de Lafontaine [Pavillon Lafontaine - 95 Cibles taux de nos €léves qui se sentent

: = : toujours ou souvent en sécurité a
Pavillon Dominique-Racine = 95 I'école

a l'école

PLAN D'ACTION 2019-2023

Groupe Mise en ceuvre de I'action Ressources

Responsable Mode d'évaluation

Identification des actions

d'éléves visés (Durée, Fréquence, lieu, ...) (Humaines, Matérielles, Financiéres, ...)

Action #1

Revoir le code de vie de I'école [Primaire et - |Direction et 5. o nhse scolaire 2018-19 , Enseignants, direction, personnel de soutien, personnel Nombre de rencontres tenues
secondaire 1 & |comité s B . . . . .

application année scolaire 2020-2021 |professionnel Adoption du code de vie par le CE

5 encadrement

Action #2

Action #3

Action #4




Nous sommes ici pour la réussite de tous les éléves et pour le développement de leurs savoirs.

MISE EN CEUVRE 2018-2022

Plan engagement vers la réussite

Projet éducatif
Valoriser 'engagement des éleves vis-a-vis leur réussite

Orientation 3

Orientation |Favoriser la collaboration entre le milieu
Cible dici juin| ou objectif |scolaire et les parents

Valeur de

Indicateur(s) T
Le nombre d'observations positives sur ECHO par niveau nombre au 30 juin 2019

Objectif 3.1 Cible

Améliorer le sentiment Comportements positifis =
d'appartenance des €leves (Comportements positifis - Cibles

Valoriser la motivation scolaire
et le sentiment d'appartenance

Atteindre la cible CS qui sera définie
d'ici juin 2019

Remarques positives - 7000

PLAN D'ACTION 2019-2023

Identification des actions

Groupe

Al - | Responsable
d'éléves visés

Mise en ceuvre de l'action
(Durée, Fréquence, lieu, ...)

Ressources

(Humaines, Matérielles, Financieres, ...)

Mode d'évaluation

Action #1
Organiser des activités-unités

Enseignants, direction, personnes ressources, support

parcours découvertes

financier

1-2-3-4-5 Directions 2 fois par année - - Tenue des activités
financier
Action #2
Organiser des activités-tuteurs i iracti
let2 Directions 3 fois par année Enselgnants, direction, personnes ressources, support Tenue des activités
financier
Action #3
Organiser des activités ; iranti
1et?2 Directions AU 3 Mois Enseignants, direction, personnes ressources, support Tenue des activités

Action #4




Reddition de comptes 2018-2022

Cibles Indicateurs valeur de depart] 2019 2020 2021 2022
: : Taux de réussite dans les disciplines a sanctions. Année de départ:
Objectif 1.1 régulation de juin 2018
Augmenter les taux de réussite [ Taux de réussite en anglais 5e secondaire écriture 96,4 94,1
Augmgnter]es taux de réussite dans les aux épreuves ministérielles Talix de réussite en frangais 5e secondaire 79 3 70
disciplines a sanction )
Taux de réussite en mathématiques 4e secondaire CST-SN 75,5-71,6 82-88

Evolution de la cible

Objectif 1.2 Taux de réussite en sciences 4e secondaire 88,8 83,3

Taux de réussite en histoire 4e secondaire (pas d'épreuve) 94,9 93,6

Evolution de la cible

Taux de réussite éleves parcours découvertes groupes intégrés maths

Objectif 2.1 16/18 - 89
Taux de réeussite €leves parcours decouvertes groupes integres francais 66
90 12/18 _

Mettre en place une organisation qui favorise
l'inclusion des éléves EHDAA

Evolution de la cible - 90
Objectif 2.2
Augmenter le pourcentage d'éléves qui se A déterminer en juin 2018 avec | Taux d'éleves qui se sentent en sécurité a I'école
sentiront souvent ou toujours en sécurité a les résultats de Lafontaine Pavillon Lafontaine - 95
l'école Pavillon Dominique-Racine = 93
Evolution de la cible
Objectif 3.1 Le nombre d'observations positives sur ECHO par niveau nombre au 30 jin 2019
Valoriser la motivation scolaire et le sentiment A‘méliorer e sentime?t‘ Comportement positifs - et
dappartenance d'appartenance des éléves Comportement P9s|t|fs _ 262
Remarques positives = 6957

Evolution de la cible 7000




ANNEXE I
page 1 de 2
(parents)

1. Quelles sont les trois valeurs que I'Odyssée Lafontaine/Dominique Racine doit
promouvoir de facon plus accrue dans le cadre du renouvellement de son projet
éducatif? Bien vouloir décocher trois valeurs.

@ Compétence 123
. Ouverture sur le monde 78
@ Inclusion 51
@) Honnéteté 107
() Loyauté 18
O Justice 34
. Savoir 109
() Respect 291

Autonomie 123
() Civisme 113

‘53 I I I I
] : 1|} l
; . . o



ANNEXE II
page 2 de 2
(personnel)

1. Quelles sont les trois valeurs que I'Odyssée Lafontaine / Dominique Racine doit
promouvoir de facon plus accrue dans le cadre du renouvellement de son projet
éducatif? Bien vouloir cocher trois valeurs.

@) Compétence 29
{ = Ouverture sur le monde 27
@ Inclusion 14
) Honnéteté 22
() Loyauté 2
@ Justice 11
. Savoir 21
(' Respect 87

Autonomie 50
{1 Civisme 52

1 1]
~ b . l == . | ‘
] |

.. wd 1 =
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Commission scolaire des
Rives-du-Saguenay

Portrait école 2017-2018

Odyssee

ANNEXE Il

page 1 de 10

. EPREUVE SOMMAIRE COMPETENCE
Ep reuves C S Taux réussite | Moyenne Taux réussite | Moyenne
2e secondaire
@ [Raisonner | 7602 | 7378 | 911 | 7914
g 3e secondaire
B [Raisonner | 7708 | 7201 | 879 | 7627
§ 4e secondaire Résultat disciplinaire
.g Résoudre 4e Taux réussite Moyenne
E CST 88,68 76,79 94,6 78,65 CST 88,5 74,3
TS TS
SN 77,94 71,97 81,4 76,36 SN 79,6 72,8
EPREUVE SOMMAIRE COMPETENCE Province (publique)

Epreuve MEES

Tauxréussite | Moyenne | Tauxréussite | Moyenne | Tauxréussite | Moyenne
4e secondaire
Raisonner
CST 75,5 70,2 82,7 72,5 71,8 67,8
TS
g SN 71,6 68,6 73,6 70,6 82,1 74
g
<
E Modération AVANT EPREUVE APRES EPREUVE IMPACT de I'épreuve et de la
E (Note école) | tauxréussite | Moyenne | Tauxréussite | Moyenne | MOdération surle tauxréussite
§ 4e secondaire
Raisonner
CST 82,1 69,5 77,3 70,4 _
TS
SN 79,3 71,6 71,9 68,3 -5,7




ol

Commission scalzire des
Rives-du-Saguenay

Portrait école 2017-2018

Odysseée

ANNEXE Il
page 2 de 10

. EPREUVE SOMMAIRE COMPETENCE
Ep reuves C S ’ Taux réussite | Moyenne Taux réussite | Moyenne
1re secondaire
Lecture | 8078 | 71,95 [ 933 | 7548
2e secondaire
@ |lecture | 881 | 7482 | 958 | 7775
a 3e secondaire
£ |iecture | 7674 | 7105 | 893 | 7249
E 4e secondaire
Lecture | s067 | 6943 | 896 | 7093 Résultat disciplinaire
5e secondaire 5 Taux réussite Moyenne
Lecture | 6667 | 6463 | sa5 | 7136 © 93,2 72,1
. EPREUVE SOMMAIRE COMPETENCE Province (publique)
Ep reuve M EES Taux réussite I Moyenne Taux réussite | Moyenne Taux réussite | Moyenne
5e secondaire
Ecriture | 793 | 686 837 | 705 749 | 682

Modération
(Note école)

FRANCAIS

AVANT EPREUVE

APRES EPREUVE

Taux réussite | Moyenne

Taux réussite | Moyenne

IMPACT de I'épreuve et de la
modération sur le taux réussite

5e secondaire

Ecriture

87,3 | 71,3

76,7 |
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. EPREUVE SOMMAIRE COMPETENCE
Epreuves C.S. — —
Taux réussite Moyenne Taux réussite Moyenne
2e secondaire
Oral 91,41 75,63 95,6 78,1
Compréhension 94,18 81,11 92,58 79,6
Ecriture 92,52 79,54 95,04 80,97
@ 3e secondaire
5 Oral 93,98 79,92 96,8 79,99
% Compréhension 89,94 76,08 90,9 77,75
< Ecriture 92,38 77,42 96,32 79,85
4e secondaire
Oral 98,13 85,53 96,8 80,81 Résultat disciplinaire
Compréhension 94,8 81,13 96,1 82,27 5e Taux réussite Moyenne
Ecriture 97,03 83,58 96,14 81,7 97,8 79,9
Ep reuve MEES , F’PREUVE SOMIMAI-RE COMPETENCE Plrovir-1ce (publique)
Taux réussite Moyenne Taux réussite Moyenne Taux réussite Moyenne
5e secondaire
Oral 96,1 78,9 96,1 80,1 96,7 80,1
Ecriture 96,4 80,3 98,2 81,7 90,7 75,6

ANGLAIS

Modération
(Note école)

AVANT EPREUVE

APRES EPREUVE

IMPACT de I'épreuve et de la
modération sur le taux réussite

Taux réussite Moyenne Taux réussite Moyenne
5e secondaire
Oral 96,1 80,1 93,9 78,8
Ecriture 97,1 80,1 97,1 80,3 _
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. EPREUVE SOMMAIRE COMPETENCE
Epreuves C.S. — —
Taux réussite Moyenne Taux réussite | Moyenne
g 1re secondaire
5 Examen 83,23 74,03 95,7 78,15 Résultat disciplinaire
s 2e secondaire e Taux réussite Moyenne
[ ]
C Examen 82,06 74,71 96,1 78,19 94,9 #N/A
. EPREUVE SOMMAIRE COMPETENCE Province (publique)
Epreuve MEES — — —
Taux réussite | Moyenne Taux réussite | Moyenne Taux réussite | Moyenne

4e secondaire

Examen NN
<]
[
-
e : _
2 Modération AVANT EPREUVE APRES EPREUVE IMPACT de I'épreuve et de la
: (NOte éCOIe) Taux réussite | Moyenne Taux réussite | Moyenne modeération sur le taux réussite

4e secondaire

Examen IS #N/A
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Commission scalzire des
Rives-du-Saguenay

L EPREUVE SOMMAIRE COMPETENCE Discipline
Epreuves C.S. — — —
Taux réussite Moyenne Taux réussite Moyenne Taux réussite
g 2e secondaire
CZ) Théorie 82,94 71,48 92,33 77,58 80.0
CE) 3e secondaire
@ Théorie | 51,51 60,46 63,79 64,91 82.7
. EPREUVE SOMMAIRE COMPETENCE Discipline
Epreuve MEES — — —
Taux réussite Moyenne Taux réussite Moyenne Taux réussite | Moyenne

4e secondaire

Théorie ST 88,8 78,8 92,5 80,4 95,5 78,6
g-'l, Province (publique) 80,5 73,2 84,2 75,1 90,3 75,6
7
= Modération AVANT EPREUVE APRES EPREUVE IMPACT de I'épreuve et de
3} , la modération sur le taux
7] (NOte eco I e) Taux réussite Moyenne Taux réussite Moyenne réussite

4e secondaire

Théorie ST 86,6 75,1 91,4 78,8

Province (publique) 82,6 72,4 80,6 73,1

Constats et questionnements

Révisé le 2018-08-21 Document fait par les services éducatifs jeunes
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. EPREUVE SOMMAIRE COMPETENCE
Ep reuves C S Taux réussite | Moyenne Taux réussite | Moyenne
2e secondaire
@ |Raisonner | 71005 | 704 832 | 7389
g 3e secondaire
E Raisonner | 7151 | 69,43 836 | 7282
b 4e secondaire Résultat disciplinaire
.g Résoudre 4e Taux réussite Moyenne
E CST 86,64 74,71 93,2 74,49 CST 86,6 71,2
TS 80,72 73,94 95,2 76,2 TS 77,6 67,3
SN 81,98 74,84 88,3 79,05 SN 86 75,4
EPREUVE SOMMAIRE COMPETENCE Province (publique)

Epreuve MEES

Tauxréussite | Moyenne | Tauxréussite | Moyenne | Tauxréussite | Moyenne

4e secondaire

Raisonner

CST 74,7 67,3 80,1 69,5 71,8 67,8

TS 56,1 61,5 65,9 64 83,7 75,6
g SN 76 71,4 79 73,3 82,1 74
g
<
E Modération AVANT EPREUVE APRES EPREUVE IMPACT de I'épreuve et de la
E (Note école) | tauxréussite | Moyenne | Tauxréussite | Moyenne | MOdération surle tauxréussite
§ 4e secondaire

Raisonner

CST 82,8 68,9 71,1 67

TS 89,5 70,9 53,9 61,1

SN 87 75,4 77,6 71,2 -8
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. EPREUVE SOMMAIRE COMPETENCE
Epreuves CS Taux réussite | Moyenne Taux réussite | Moyenne
1re secondaire
Lecture | 7744 | 6903 | 877 | 7147
2e secondaire
@ |lecture | 828 | 7192 | 856 | 7209
a 3e secondaire
£ |iecture | 7629 | 7096 | 882 | 7229
E 4e secondaire
Lecture | ss23 | 7113 | 899 | 7129 Résultat disciplinaire
5e secondaire 5 Taux réussite Moyenne
Lecture | 6719 | 6467 | 8 | 7106 © 90,8 71,7
. EPREUVE SOMMAIRE COMPETENCE Province (publique)
Epreuve MEES Taux réussite I Moyenne Taux réussite | Moyenne Taux réussite | Moyenne
5e secondaire
Ecriture | 77 | esa 808 | 70 749 | 682
2
4
(24
E Modération AVANT EPREUVE APRES EPREUVE IMPACT de I'épreuve et de la
= (NOte éCOIE) Tauxréussitel Moyenne Tauxréussitel Moyenne modeération sur le taux réussite
5e secondaire
e[ 226 [ 700 [ w0 [ o [
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Epreuves CS. , F’PREUVE SOM,MAI-RE COMPETENCE
Taux réussite Moyenne Taux réussite Moyenne
2e secondaire
Oral 87,74 73,35 90,5 74,56
Compréhension 90,09 78,25 89,6 76,94
Ecriture 87,93 76,58 91,71 76,84
@ 3e secondaire
3 Oral 91,88 76,99 92,2 76,19
% Compréhension 87,48 74,02 87,8 75,5
< Ecriture 87,76 74,34 91,1 76,92
4e secondaire
Oral 95,91 79,26 94,4 77,64 Résultat disciplinaire
Compréhension 92,66 78,15 88,7 76,91 5e Taux réussite Moyenne
Ecriture 95,6 79,96 94,51 78,73 96,9 79,1
Ep reuve MEES , F’PREUVE SOMIMAI-RE COMPETENCE Plrovir-1ce (publique)
Taux réussite Moyenne Taux réussite Moyenne Taux réussite Moyenne
5e secondaire
Oral 97,4 79,6 97,4 80,9 96,7 80,1
Ecriture 94,2 78,7 95,3 80,3 90,7 75,6

ANGLAIS

Modération
(Note école)

AVANT EPREUVE

APRES EPREUVE

IMPACT de I'épreuve et de la
modération sur le taux réussite

Taux réussite Moyenne Taux réussite Moyenne
5e secondaire
Oral 97,2 79,4 93,6 79,5
Ecriture 95,3 79,2 91,9 78,7 _
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Résultat disciplinaire

Taux réussite

Moyenne

91,6

. EPREUVE SOMMAIRE COMPETENCE
Epreuves C.S. — —
Taux réussite | Moyenne Taux réussite | Moyenne
g 1re secondaire
5 Examen 80,49 73,52 86,2 74,57
s 2e secondaire
(=] 4e
C Examen 78,13 71,64 91,5 75,12
. EPREUVE SOMMAIRE COMPETENCE Province (publique)
Epreuve MEES — — —
Taux réussite | Moyenne Taux réussite | Moyenne Taux réussite | Moyenne
4e secondaire
Examen NN
<]
[
-
o : —
2 Modération AVANT EPREUVE APRES EPREUVE IMPACT de I'épreuve et de la
= (NOte éCOIe) Taux réussite | Moyenne Taux réussite | Moyenne modération sur le taux réussite
4e secondaire
Examen IS #N/A
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. EPREUVE SOMMAIRE COMPETENCE
Epreuves C.S. — —
Taux réussite Moyenne Taux réussite Moyenne
g 2e secondaire
CZ) Théorie 82,74 71,43 88,49 74,63
CE) 3e secondaire
@ Théorie | 55,79 61,54 73,37 68,64
. EPREUVE SOMMAIRE COMPETENCE Discipline
Epreuve MEES — — —
Taux réussite Moyenne Taux réussite Moyenne Taux réussite | Moyenne
4e secondaire
Théorie ST 81,9 74,2 85,9 75,9 95,1 76,6
g-'l, Province (publique) 80,5 73,2 84,2 75,1 90,3 75,6
7
= Modération AVANT EPREUVE APRES EPREUVE IMPACT de I'épreuve et de
3} , la modération sur le taux
7] (NOte eco I e) Taux réussite Moyenne Taux réussite Moyenne réussite
4e secondaire
Théorie ST 87,6 75,3 82,7 74,2
Province (publique) 82,6 72,4 80,6 73,1

Constats et questionnements

Révisé le 2018-08-21 Document fait par les services éducatifs jeunes




SCENARIO # 5

Organisation scolaire 2019-2020

Lundi 13 mai 2019

ANNEXE IV

Lafontaine
129 88 168 385
14 50 53 Nb. Gr 14 50 53 Nb. Gr 14 50 53 Nb. Gr Groupes
4 5 3 6 |14 |
139 4,96 88,00 3,14 168,00 6,00 Moyenne / groupe (pond.)
Moy. pond / gr. 27,80 Moy. pond / gr. 29,33 Moy. pond / gr. 28,00 28,38
Général 2 Excellence 2 CSA & SAE 2 Secondaire 2
141 79 172 302
14 50 53 Nb. Gr 14 50 53 Nb. Gr 14 50 53 Nb. Gr Groupes
5 5 3 1 6
154,15 5,32 79,00 2,72 174,63 6,02 Moyenne / groupe (pond.)
Moy. pond / gr. 30,83 Moy. pond / gr. 26,33 Moy. pond / gr. 29,11 28,76

Sous-Total 270 10 Sous-Total 167 6 Sous-Total 340 12 777 28

Dominique-Racine

Excellence 3 CSA & SAE 3 Secondaire 3
91 72 160 323
14 50 53 Nb. Gr 14 50 53 Nb. Gr 14 50 53 Nb. Gr Groupes
1 3 1 3 5
94 2,94 75,00 2,34 160,00 5,00 Moyenne / groupe (pond.)
Moy. pond / gr. 31,33 Moy. pond / gr. 25,00 Moy. pond / gr. 32,00 29,44
Excellence 4 CSA & SAE 4 Secondaire 4
128 32 144 304
14 50 53 Nb. Gr 14 50 53 Nb. Gr 14 50 53 Nb. Gr Groupes
1 4 1 5 |10 |
131,00 4,09 32,00 1,00 144,00 4,50 Moyenne / groupe (pond.)
Moy. pond / gr. 32,75 Moy. pond / gr. 32,00 Moy. pond / gr. 28,80 31,18
Excellence 5 CSA & SAE 5 Secondaire 5
123 28 145 295 |
14 50 53 Nb. Gr 14 50 53 Nb. Gr 14 50 53 Nb. Gr Groupes
2 1 4 1 5
132,00 4,13 28,00 0,88 145,00 4,53 Moyenne / groupe (pond.)
Moy. pond / gr. 33,00 Moy. pond / gr. 28,00 Moy. pond / gr. 29,00 30,00
Sous-Total 342 11 Sous-Total 132 5 Sous-Total 449 15 923 31
HDAA et autre L'Odyssée- Lafontaine
Classe Langage Classe TSA HDAA / Lafontaine
16 14 8 T
14 50 53 Nb. Gr 14 50 53 Nb. Gr 14 50 53 Nb. Gr Groupes
1 1 2 7 1
16 0,57
Moy. pond / gr. 16,00
HDAA et autre L'Odyssée- Dominique-Racine
Projet 15 ans PRE-DEP Centre-Ressource HDAA / D.-Racine
23 22 141,00
14 50 53 Nb. Gr 14 50 53 Nb. Gr Groupes
1 1 1 1
27,91 0,87 22,00 0,69 Eleves CSG Groupe
Moy. pond / gr. 27,91 Moy. pond / gr. 22,00 36
Sous-Total 39 2 Sous-Total 36 3 Sous-Total 104 12 179 16,78

Primaire L'Odyssée (pas inclus dans grand total)

CSA et SPA 5e année CSA et SPA 6e année
26 52

Anglais intensif 6e année

Primaire / L'Odyssée

2019-06-19 08:39

175
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53 131
14 50 53 Nb. Gr 14 50 53 Nb. Gr 14 50 53 Nb. Gr Groupes
1 2 2
26 1,00 52,00 2,00 53,00 2,04 Moyenne / groupe (pond.)
Moy. pond / gr. 26,00 Moy. pond / gr. 26,00 Moy. pond / gr. 26,50 26,17
GRAND-TOTAL ELEVES/ GROUPES 1879 75,78
Avec primaire 2010 81

Isabelle Boivin
Directrice adjointe SEJ



y ANNEXE V

%
@ ECOLE SECONDAIRE DE L'ODYSSEE
LAFONTAINE -DOMINIQUE-RACINE

PERSONNEL DE L'ODYSSEE 2018-2019
CENTRE
DOMINIQUE- CENTRE z
LAFONTAINE ST- ODYSSEE
GEORGES RACINE RESSOURCES
DIRECTION 4 - 2 1 7
17
SOUTIEN 27 - 27 (TES,PPH, SEC) 71
ENSEIGNANTS 56 6 52 10 124
3
PROFESSIONNELS 8 1 5 (ERGO., 17
PSYCHO.)
6 94 28 219

LT\divers2018-19\personnel.odyssée

24 aolit 2018



